EUROPA
ZIEKENHUIZEN

Verpleegkundigen

Over de Europa Ziekenhuizen

Je gedijt goed in een gezellige en multidisciplinaire omgeving waarin het welzijn van de patiént de hoogste prioriteit heeft? Je houdt van nieuwe technologieén en
je geeft om de verbetering van de kwaliteit van de zorg? Blijf dan zeker lezen en kom deel uitmaken van onze team op de twee sites: St-Elisabeth te Ukkel en St-
Michiel te Etterbeek.

Functie

Welwillend en assertief zijn ten aanzien van de patiént
De arts assisteren bij technische en therapeutische handelingen
De patiént, familie en naasten begeleiden in de algehele zorg
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Actief deelnemen aan de continue verbetering van de zorg en aan projecten rond kwaliteit

Profiel

Ben je verpleegkundige (bachelor of gebrevetteerd)

Goede kennis van basis computerprogramma's

Ben je tweetalig (FR/NL) of sta je er voor open om het te worden
Hou je van nieuwe uitdagingen

Je bent flexibel en enthousiast

Je bent precies, methodisch, diplomatisch en discreet

Ben je bestand tegen stress

Je bent in staat om in een multidisciplinair team te werken
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Ben je een constructieve en loyale collega

Aanbod

Wij bieden u een volijds contract van onbepaalde duur een meertalig ziekenhuis met internationaal bereik. Naast een baremieke verloning die een jaarlijkse
salarisverhoging garandeert, een aantrekkings- en eindejaarspremie, alsook werkzekerheid binnen een ziekenhuis dat de patiént en zijn personeel centraal stelt,
bieden wij u :

Werken in een ziekenhuis met JCI- accreditatie, de garantie voor een toewijding aan kwaliteitsvolle zorg, patiéntveiligheid en professionele teams
Een DKV hospitalisatieverzekering in Belgié en in het buitenland

Voorkeurtarieven voor medische zorg in onze ziekenhuizen voor u en de mensen van hetzelfde huishouden

Extra loon voor onregelmatig werk, bovenop de sectorale premies (26=>35% op zaterdag, 35=>50% op zaterdagavond, 56=>75% op zondag,
56=>80% op zondagavond)

Een oproeppremie (50%) en een premie voor verandering van shift (15%) binnen 48 uur
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Interne en externe opleidingen die volledig bekostigd worden, met inbegrip van relevante specialisaties en aanvullende masters

Gratis taalopleiding in groep of immersie

Telefoonabonnement betaald door de werkgever na het slagen voor een tweetaligheidstestEen deel van de kosten van de aangeboden maaltijden
wordt betaald door het ziekenhuis
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1 extra dag anciénniteitsverlof per 5 jaar, zonder maximumlimiet

Terugbetaling vervoerskosten (openbaar vervoer, fiets, auto)

Exclusieve voordelen dankzij Benefits@Work op aantrekkelijke merken, waarmee u het hele jaar door bespaart
Welzijnsprogramma en organisatie van sportieve uitdagingen en gratis groepslessen (Crossfit, SquadEasy, Run@Work)
Overname van de volledige anciénniteit in een vergelijkbare functie

Mogelijkheid om gebruik te maken van fietsleasing via de omzetting van een deel van de eindejaarspremie.
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Wil je deel uitmaken van het team? Stuur je kandidatuur (motivatiebrief en cv) via onze solliciteer kno

Diversiteit, in al haar dimensies, is een kernwaarde binnen de Europa Ziekenhuizen. Wij zijn ervan overtuigd dat geslacht, afkomst, leeftijd, seksuele oriéntatie,
levensfilosofie of handicap elementen zijn die deel uitmaken van onze individualiteit en de kracht van onze teams.

< Solliciteer Nu )



https://www.cliniquesdeleurope.be/nl
https://cdle.talentfinder.be/nl/vacature/application/113629/verpleegkundigen/application-form.aspx




